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TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI (TYUYC) (YUKSEK LiSANS)
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Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans
Programu Yeterlikleri

Bilgi:Kuramsal/Uygulamali

PC1. Egitim bilimine iligkin genel bilgi birikimini, EYTPE alanina iligkin temel teori ve
uygulamalar ¢ercevesinde derinlestirmek, egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve
uygulamalar arasindaki iliskileri degerlendirebilmek.

PC2. EYTPE ile psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yonetim, ekonomi, siyaset ve diger iliskili
disiplinler arasinda iliskileri kavrayip, alaninda 6ziimsendigi bilgi ve becerilerden
yararlanarak disiplinler arasi ¢alismalar yiiriitebilmek.

Beceriler: Kavramsal/Bilissel/Uygulamall

PC3. EYTPE’ye iligkin edinilen bilgileri farkl1 diizeylerdeki egitim orgiitlerinin gelistirilmesi ve
etkili yonetilmelerinde uygulayabilmek.

PC4. EYTPE alanina iliskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yonetimi ve
denetimine iliskin sorunlar1 tanimlayabilmek, iliskili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni
bakis acilart gelistirebilmek.

PCS. EYTPE ye iliskin sorunlar1 bilimsel problem ¢6zme ¢ercevesinde kurgulayip, nicel ve nitel
arastirma yontemlerini kullanarak egitim sisteminin sorunlarina ¢dziim Onerileri
getirebilmek.

PC6. EYTPE alaninda bilimsel bir arastirma yiiriitebilmek icin gerekli olan istatistik yazilimlari
kullanabilme becerilerini kazanmak, bilgi ve veri paylagim siirecinin gerektirdigi bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PC7. EYTPE alanina iliskin sorunlara yonelik kuram ve yaklagimlardan yola ¢ikarak ¢6ziim
modelleri gelistirerek, ¢coziim modellerinin sonuglar1 dogrultusunda modeli sistemin
biitiiniine uygulayabilmek.

PC8. EYTPE alaninda bagimsiz ¢aligmalar yiiriitebilecek arastirma yontem bilimi ve alan yazin
bilgi birikimini kazanmak ve disiplinler aras1 calismalarda verimli sonuglara ulasabilmek
icin takimlarda ¢calisma becerilerini uygulayabilmek.

Kigisel ve Mesleki Yetkinlikler: Ogrenme Yetkinligi

PC9. EYTPE alaniyla ilgili varsayim, diisiince ve teorileri siipheci, mantiksal, analitik ve
bagimsiz bir bakis acisiyla ele alarak elestirel bir gozle degerlendirebilmek.

PC10. EYTPE alan1 ve kisisel gelisim konusunda yasamboyu 6grenmenin gerekliligi bilincine
sahip olarak, mesleki gelisim ve yasamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik



PC11. EYTPE alaninda giincel geligsmeleri ve kendi bilimsel nitelikli caligmalarini alan ve alan
disindaki kisi, kurum ve kuruluglara yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bi¢imde
aktarabilmek.

PC12. insanlar1 harekete gecirebilme konusunda sosyal iliskilerin dinamiklerini yonetebilme ve
bulunduklar1 sosyal ve egitimsel ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini
uygulayabilmek.

PC13. Alana iliskin yabanci ¢alismalari takip edebilme, uluslar arasi diizeyde cesitli sosyal
etkilesim ve bilimsel ¢alisma gruplari i¢inde yer alma ve kendi ¢aligsmalarini uluslar arasi
diizeyde paylasabilmek icin en az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerilerine
sahip olmak.

Kigisel ve Mesleki Yetkinlikler: Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik

PC14. Egitim sistemine iliskin gelistirilen strateji, politika ve planlar1 egitim yonetimi ve
denetimine iliskin teori ve ilkeleri agisindan yorumlayarak; elde edilen sonuglart ulusal ve
uluslar aras1 kalite gostergeleri ¢ercevesinde degerlendirebilmek.

PC15. Alana iliskin yiiriitiilen ¢alismalarda toplumsal, bilimsel ve etik degerlerin farkinda olarak;
arastirma siirecini bu degerler cercevesinde yiiriitebilmek.

PC16. Uluslar arasi diizeyde ortaya ¢ikan egitim politikalarinin ulusal egitim politikalarina
yansimalarini analiz ederek, ulusal diizeyde yeni bakis acilar1 gelistirebilmek.

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Program Yeterlikleri
Alana Ozgii Yetkinlikler

PC17. Egitim orgiitlerinde insan kaynaklarinin orgiitsel amaclar dogrultusunda harekete
gecirilmesini ve onlara egitim kurumlarinin vizyonuna ulastirabilecek liderlik becerilerini
kazanmak.

PC18. Sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitim bilimsel gelismeleri ulusal politikalar ve iilkenin
sahip oldugu kaynaklar dogrultusunda degerlendirebilmek.

PC.19. Okul-¢evre iligkileri ¢ercevesinde, okullarda degisimi yaratan i¢sel ve digsal giiclerin
dogasini analiz ederek, okullarda degisim yonetimine iliskin tasarlanan strateji ve siirecleri
uygulayabilmek.



Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Doktora Program
Yeterlikleri

Bilgi:Kuramsal/Uygulamal

PC1. EYTPE alaninda teori, politika ve uygulamalara yonelik sahip oldugu YL diizeyindeki
bilgi, deneyim ve arastirma yeterliklerine dayali olarak yeni bakis acilar1 gelistirmek, alana
iliskin bilgilerini derinlestirerek egitim yonetimi ve denetimi alanindaki sorunlara yeni
¢cOziim Onerileri tiretebilmek.

PC2. Felsefe, sosyoloji, psikoloji, ekonomi, hukuk, siyaset gibi disiplinler ve egitimde program
gelistirme, egitim tarihi, 6l¢gme ve degerlendirme, karsilastirmali egitim, yetiskin egitimi
gibi alt egitim alanlar1 ile egitim yonetimi ve denetimi alan1 arasinda iliskileri kurabilme, bu
iliskileri analiz ederek, sentezleyerek ve degerlendirerek egitim yonetimi ve denetimi
alanina iliskin yeni ve 6zgiin sonuglara ulasabilmek.

Beceriler: Kavramsal/Bilissel/Uygulamali

PC3. EYTPE alanina iliskin 6zgiin ve yeni bilgileri belirli bir yonteme dayandirarak
siniflandirabilme ve bu sistematige dayali olarak egitim yonetimi ve denetimi alaninda
analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde sonuglara varilabilecek nitel ve nicel aragtirma
becerilerine sahip olmak.

PC4. EYTPE alanina iliskin giincel ve karmasik konulara farkli a¢ilimlar saglayacak yeni
bilimsel yontemler gelistirebilme, farkli disiplinlerde gelistirilen yontemleri alana
uyarlayabilme ve egitim sistemlerinin yonetimi ve denetimine iliskin 6zgiin ve bilimsel
arastirmalar tasarlayip uygulayabilmek.

PCS. Genel olarak orgiit ve yonetim, 6zel olarak EYTPE alaninda ortaya atilan yeni diigiince ve
egitim sisteminin i¢ ve dis ¢cevresinde ortaya cikan degisimleri elestirel bakis agisiyla analiz
edip, egitim sistemlerinin etkililigine yonelik sentezlere ulasarak yargilar gelistirebilmek.

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PC6. EYTPE alanina yenilik getiren veya yeni bir bilimsel yontemin gelistirilmesini konu edinen
ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yayinlanabilir nitelik tasiyan yayinlarla alana katkida

bulunma.

PC7. EYTPE alan ile ilgili diger disiplinlerle 6zgiin ve disiplinler arasi ¢alismalar1 yiiriitebilmek
icin takim tiyeligi ve liderlik becerilerine sahip olmak.

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler: Ogrenme/Ogretme Yetkinligi

PC8. EYTPE sorunlarinin ¢oziimiinde yaratici ve elestirel diistinme, sorun ¢cozme ve karar verme
yeterliklerini kullanarak yeni diisiince ve yontemler gelistirebilmek.



PC9. EYTPE alanina iligkin egitsel ve 6gretimsel etkinliklerde etkin rol alma, bu tiir
etkinliklerin yayginlastirilmasinda kolaylastirici ve lider roliinii oynayabilmek.

PC10. EYTPE arastirma ve uygulamalarinda etik ilkelerin farkinda olarak, bu ilkeleri
benimseyerek uygulayabilmek.

PC11. EYTPE alanmyla ilgili bilgi ve becerileri 6grencilerine kazandirabilme ve etkilesimli
Ogretim siirecinin olusturabilmek icin etkili egitim ve yonetim stratejileri gelistirip ve
uygulayabilmek.

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC12. EYTPE alamn ile ilgili konu ve uygulamalarda politika iiretenler, arastirmacilar ve
uygulayicilar ile diger disiplinlerde yer alan kisiler arasinda gerceklesen sosyal iligkileri ve
bu iligkileri yonlendiren normlar elestirel bakis acisiyla ele alarak, egitim yonetimi ve
denetimi alaninda gerceklestirecegi calismalara doniik olarak gelistirmek, bu iliskileri
yonetebilmek.

PC13. EYTPE alaninda gelistirdigi 6zgiin diisiince ve calismalarini bilimsel toplantilarda ve
uzmanlar 6niinde savunabilme yetkinligini sergilemek.

PC14. En az bir yabanci dilde ileri diizeyde dinleme, okuma, karsilikli konusma, sozlii ve yazil
anlatim becerilerine sahip olarak, yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurabilmek.

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC15. Ulusal, uluslar aras1 ve disiplinler arasi caligmalarda kiiltiirel farkliliklar1 g6z oniinde
bulundurarak iletisim kurabilmek.

PC16. Egitim orgiitlerinin gelistirilmesinde insan kaynaklarina bagl sorunlari egitime 6zgii
ozellikler ve disiplinler aras1 gelismeler agisindan degerlendirerek, insan kaynaklarinin
yonetimine iligkin yeni strateji ve araglar gelistirebilmek.



TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESi (TYUYC) (DOKTORA)

BILGI BECERILER IKiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
TYUYC gura;nsall Eavrailmsall/Bilissel Baglms1.z N o - .
DUZEYi ygulamah ygulamal Calisabilme ve Ogrenme Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii ve Mesleki
Sorumluluk Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi
Yiiksek lisans -Alanindaki yeni Bilime yenilik - Yaratici ve Sosyal iligkileri ve bu Akademik ve profesyonel
yeterliklerine bilgilere sistematik bir | getiren, yeni bir elestirel iligkileri yonlendiren baglamda teknolojik, sosyal veya
dayal1 olarak bicimde yaklasabilmek| bilimsel yontem diisiinme, normlar1 elestirel bir bakis kiiltiirel ilerlemeleri tanitarak,
alanindaki giincel | ve alantyla ilgili gelistiren ya da sorun ¢ozme acisiyla incelemek, bunlar1 | bilgi toplumu olma siirecine
ve ileri diizeydeki | arastirma bilinen bir yontemi ve karar verme | gelistirmek ve gerektiginde | katkida bulunmak,
bilgileri 6zgiin yontemlerinde iist bir alana uygulayan gibi tist diizey | degistirmeye yonelik
diistince ve/veya | diizeyde beceri yayinlanabilir 6zgiin | zihinsel eylemleri yonetebilmek , Sorun ¢6zmede stratejik karar
arastirma ile kazanabilmek, bir caligmayi ortaya stirecleri verme siireclerini kullanarak
uzmanlik - Bilime yenilik koyarak, bilime kullanarak Uzman bir topluluk i¢inde islevsel etkilesim kurabilmek,
diizeyinde getiren, yeni bir katkida bulunmak, alam ile ilgili 0zgiin goriislerini
gelistirmek, bilimsel yontem yeni fikir ve savunmada yetkinligini - Alaninda ve is yasaminda
8 derinlestirmek ve | gelistirebilmek yada | Alani ile ilgili bir yontemler gosteren etkili bir iletisim karsilasilan toplumsal, bilimsel
DOKTORA bilime yenilik bilinen bir yontemi bilimsel makaleyi gelistirebilmek.| kurabilmek, ve etik konularda ¢oziim
getirecek 6zgiin farkl: bir alana ulusal ve/veya uluslar iiretebilmek ve bu degerlerin
EQF-LLL: tanimlara uygulayabilmek, 6zgiin{ aras1 hakemli - En az bir yabanci dilde, gelisimini destekleyebilmek.
8. Diizey ulagmak, bir konuyu dergilerde ileri diizeyde yazili, sozlii ve
aragtirabilmek, yayinlayarak gorsel iletisim kurabilmek
QF-EHEA: - Alaniyla ilgili kavrayabilmek, alanindaki bilginin ve tartisabilmek (“European
3. Diizey cesitli disiplinler | tasarlayabilmek, sinirlarini Language Portfolio Global
arasindaki uyarlayabilmek ve genisletebilmek. Scale”, Level C1).
etkilesimi uygulayabilmek,
kavramak; yeni ve| -Yeni ve karmagik - Ozgiin ve
karmasgik fikirleri | fikirlerin elestirel disiplinlerarasi
analiz, sentez ve | analizini, sentezini ve | sorunlarin
degerlendirmede | degerlendirmesini cOziimlenmesini
uzmanlik yapabilmek. gerektiren ortamlarda
gerektiren bilgileri liderlik yapabilmek

kullanarak 6zgiin
sonuglara
ulagmak.




BECERILER

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIiKLER

BiLGi Bagimsiz
TYUYC Kuramsal Kavramsal/ Cahsabilme ve | <. . - oo .
DUZEYi Bilissel Sorumluluk Ogrenme/ Ogretme | Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii ve Mesleki
Uygulamah Uygulamal Alabilme Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik
Yetkinligi
Yiiksek lisans Alanindaki yeni Bilime yenilik Yaratici ve elestirel - Sosyal iligkileri | Akademik ve profesyonel
yeterliklerine dayali | bilgilere sistematik | getiren yeni bir diistinme, sorun ¢6zme| ve bu iligkileri baglamda teknolojik, sosyal ve
olarak alanindaki bir bi¢cimde bilimsel yontem | ve karar verme gibi iist] yonlendiren normlari kiiltiirel ilerlemeleri topluma
giincel ve ileri yaklasabilmek ve | gelistiren ya da diizey zihinsel elestirel bir bakis tanitarak, bilgi toplumu olma
diizeydeki bilgileri alamiyla ilgili ileri | bilinen bir stirecleri kullanarak acistyla incelemek, stirecine katkida bulunmak
0zgiin diisiince diizeyde aragtirma | yoOntemi bir alana | alani ile ilgili yeni fikir] bunlar1 gelistirmek ve
ve/veya arastirma ile] yapma becerisine | uygulayan ve yontemler gerektiginde Sorun ¢ézmede stratejik karar
uzmanlik diizeyinde | sahip olmak yayinlanabilir gelistirebilmek degistirmeye yonelik verme siireclerini kullanarak ilgili
@0 gelistirmek, 0zglin bir eylemleri yonetebilmek | kisi ve kurumlarla islevsel
derinlestirmek ve Bilime yenilik calismayla bilime| Alanindaki egitsel, etkilesim kurabilmek
bilime yenilik getiren, yeni bir katkida bulunmak| 6gretimsel - Uzman bir
8 getirecek 6zgiin bilimsel yontem etkinliklerde topluluk icinde 6zgiin - Alaninda ve is yasaminda
DOKTORA tanimlara ulagmak gelistirebilmek ya | Ulusal ve/veya kolaylastirici/yonder goriislerini savunma karsilagilan toplumsal, bilimsel
@0 Cesitli da bilinen bir uluslararasi roliinii oynayabilmek | yetkinligini sergilemek | ve etik konularda ¢6ziim
e disiplinler, egitim yontemi farkli bir | hakemli Ogretimsel siireci iretebilmek ve bu degerlerin
EQF-LLL: . o ) . L
8. Diizey alan1 ve a?t. a.lan.larl. alana . .dergll.er.de. a}lanl etkll.eslmh ve etik - En az b}r . g?hslmlm ulusal ve ulpslar arast
arasindaki iligkileri | uygulayabilmek, ile ilgili bilimsel | zeminde yabanci dilde, ileri diizlemde destekleyebilmek
kurmak; yeni ve 0zglin bir makale stirdiirebilmek diizeyde yazili, sozlii ve
QF-EHEA: a1 A
3. Diizey karmaslk fikirleri aragtirmayi, yaylnlayallrak o gorsel' iletisim
analiz, sentez ve tasarlamak ve alanindaki Alanyla ilgili bilgi ve | kurabilmek ve
degerlendirmede gerceklestirmek bilginin sinirlarii| becerileri tartisabilmek
uzmanlik bilgilerini genisletebilmek. | 6grencilerine (“European Language
kullanarak 6zgiin -Yeni ve karmagik kazandirmak icin etkilif Portfolio Global Scale”,
sonuglara ulagmak. | fikirlerin elestirel | Ozgiin ve egitim stratejileri Level C1)
analizini, sentezini | disiplinler arasi gelistirebilmek ve
ve caligmalarda uygulayabilmek Ulusal, uluslararasi ve
degerlendirmesini | liderlik disiplinler arasi
yapabilmek. yapabilmek. caligmalarda kiiltiirel

farkliliklara g6z 6niinde
bulundurarak iletisim
kurabilmek




PC17. EYTPE alanindaki yeni yonetim ve denetim yaklasimlarini egitim sistemi ile ilgili kisi ve
kurumlara tanitarak, egitim Orgiitlerinin gelismesine ve bilgi toplumu olma siirecine katkida
bulunmak.

PC18. EYTPE alanina iliskin sorunlarin ¢éziimiinde stratejik karar verme siireclerini kullanarak
egitim politikasi iiretenler, aragtirmacilar ve uygulayicilar arasinda ise doniik etkilesim ve
isbirligi gelistirebilmek.

PC19. Egitim sisteminin isleyisi, bu isleyise yon veren toplumsal, bilimsel ve etik konularda

coziimler iiretebilmek ve bu ¢oziimlerin gecerliligini ulusal ve uluslar arasi diizeyde
sinayabilmek.

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Doktora Program Yeterlikleri
Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler: Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik

PC20. Egitimin ekonomik kalkinmaya yonelik katkilarini bilgi toplumu cercevesinde
degerlendirerek, bilgiye dayali ekonomik gelisim anlayisina katki saglayacak yeni
diisiincelerin analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilmek.

PC21. Tiirk Egitim Sistemi’ne yon veren politikalar1 ve bu politikalarin ortaya cikis gerekgelerini
degerlendirerek, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve uluslar arasi1 gelismeler dogrultusunda Tiirk
Egitim Sistemi’ne yon verecek politikalarin tartisilmasina ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
onciiliik edebilmek.

PC22. Egitim orgiitlerinin toplumsal islevlerinin gelistirilmesine yonelik olarak egitim orgiitlerini
teknik ve sosyal agidan analiz edebilme ve bu analizlere dayali olarak egitim Orgiitlerindeki
gerceklestirilecek degisime stratejik lider olarak onciiliik edebilmek.

Oyeterlikler alan uzmanlari ve ilgili paydas goriisleri ile siirdiiriilebilir gelisim 6zelligi
tagiyacaktir.



